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Kungl. Djurgårdens Intressenter

ARBETSBOK, Framtidens Djurgården, Kungliga Djurgårdens Intressenter nov 2021

Medlemmar Kungliga Djurgårdens Intressenter:  
ABBA The Museum, Aira, Allmänna Gränd, Arturs kafé, Blå Porten, Café Monika Ahlberg, Cirkus, CoffeeCow, Djurgårdsbrons Sjöcafé, 
Djurgårds kyrkan, Djurgårdslinjen, Ecosightseeing, Etnografiska museet, Flickorna Helin, FLX, Gröna Lund, Handarbetets Vänner, Hotell 
Hasselbacken, Junibacken,  Kioskerna på Djurgårdsslätten, Kungliga Svenska Segelsällskapet, Liljevalchs Konsthall, Lilla Hasselbacken, 
Nordiska  museet, Nordiska museets restaurang, Nya Djurgårdsvarvet, Oaxen Krog & Slip, OceanBus, Parkteatern, Polismuseet, Prins Eugens 
Waldemars udde, Rederi Resssel, Restaurang Glöd, Riksidrottsmuseet, Rosendals slott, Rosendals Trädgård, Royal Djurgården Tours, Sjöhisto-
riska, Skansen, Skansen-Akvariet, Skansen  restauranger, Snus- och Tändsticksmuseum, Spritmuseum, Stockholms Spårvägar, Stora Gungan, 
Strömma, Tekniska, Tekniska by Pontus, Thielska  Galleriet, Tours&Tickets, Vasamuseet, Vasamuseets restaurang, The Viking Museum, Villa 
Godthem, Villa Källhagen, Vrak Café & Bar, Vrak -  Museum of Wrecks, Wasahamnen, Wasa Retro samt Wärdshuset Ulla Winbladh.

Framtidens Djurgården, Vasamuseet 9 november 2021
Redan innan pandemin drabbade oss började hållbarhetsgruppen, ledd av Kungliga Djurgårdens 
Intressenter, att tillsammans med Kungliga Djurgårdens förvaltning blicka framåt och ta fram 
förslag på mål för vårt gemensamma hållbarhetsarbete på Djurgården för de närmaste åren.

Nu när världen åter öppnar upp samlas medlemmarna i Kungliga Djurgårdens Intressenter för att 
diskutera och tillsammans sätta gemensamma mål för 2022, 2025 samt 2027. För detta möte har vi 
tagit fram denna arbetsbok.

Arbetet sker i nära samarbete med Kungliga Djurgårdens förvaltning och med stöd från Nationalstadsparkens utvecklingsfond. 

Boken är tryckt på miljövänligt papper. Grafisk form: Karin Sallander, Kungliga Djurgårdens Intressenter
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Royal Djurgården - 
A symbol of sustainability

ARBETSBOK Framtidens Djurgården, Kungliga Djurgårdens Intressenter nov 2021

Everything we do in the future will be driven by our passion for culture, 
history, and entertainment in a resilient society. It will define us.

Royal Djurgården itself is a 
symbol of sustainability because 
of our ambition to connect  
Swedish cultural heritage with 
modern environmental thinking.

Se hela filmen!Allt vi gör i framtiden kommer att präglas av vår passion för kultur, 
historia, underhållning och en värld i omställning. Det visar vilka vi är.  

Kungliga Djurgården i sig symboliserar håll-
barhet genom traditionen och ambitionen  
att koppla samman svenskt kulturarv med 
modernt hållbart tänkande. 
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VARFÖR?

HUR?

VAD?

Vi är Kungliga Djurgården

Vi gör det tillsammans!

Handlingsplan utifrån uppsatta mål
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FN:S 17  HÅLLBARHETSMÅL  
ANGÅR OSS ALLA 
I september 2015 antog världens stats- och 
regeringschefer 17 globala mål för hållbar 
utveckling med syftet att utrota fattigdom, 
stoppa klimatförändringar och skapa fredliga 
och trygga samhällen. 

Agenda 2030 är den mest ambitiösa planen för 
att skapa en hållbar utveckling som världen 
någonsin antagit. Världens ledare har lovat att 
uppnå de globala målen till år 2030. Alla län-
der har därmed tagit på sig ansvaret att skapa 
en mer rättvis, hållbar och bättre värld. 

Ramarna är satta och talar om vart vi ska. Vi 
är alla en del av lösningen och därför kopplas 
Djurgårdens hållbarhetsarbete alltid till FNs 
hållbarhetsmål. 
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LEDA

INSPIRERA 

SAMARBETA 

BYGGA HÅLLBARHET

Genom vår 

hållbarhetspyramid 

strävar vi alltid uppåt!
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FOSSILFRITT OCH BILFRITT DJURGÅRDEN

ÖPPET,  TILLGÄNGLIGT OCH VÄLKOMNANDE

HÅLLBAR MATKULTUR

EN VÄRLDSUTSTÄLLNING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING

VÅRA FOKUSOMRÅDEN
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FOSSILFRITT OCH BILFRITT DJURGÅRDEN
En av Sveriges första bilar förevisades år 1897 på Allmänna Konst- och Industriut-
ställningen på Djurgården till stor förundran. Bilen fick endast köras före kl. 8 och 
efter kl. 22 för att inte störa hästtrafiken och de gående. Bilen och förbränningsmo-
torn kom sedan att dominera våra städer.

Nu tänker vi annorlunda. Djurgården ska vara en plats för människor. Dagens parke-
ringsplatser gör sig bättre som upplevelseytor än uppställningsplatser. Men vi stannar 
inte där. Vi ser över vår påverkan och vill även genom våra val bidra till att förverkliga 
visionen om Sverige som världens första fossilfria välfärdsland.
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• Alla transporter av varor och personer på Djurgården är fossilfria.

• Djurgården är känt som cykelvänligt.

• Ny gång- och cykelbro förbinder Strandvägen och Galärparken.

• Djurgårdsbron har stängts av för icke nödvändig biltrafik.

• Lokal skyttel har etablerats och kollektivtrafiken har utökats.

• Parkeringsplatser har omvandlats till upplevelseytor.

• Vår engergianvändning är fossilfri och delvis lokalt producerad. 

• Kvarvarande plast kommer från fossilfria källor.

MÅL 2027
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MÅL 2022

FUNDERA PÅ
hur ni i er 

verksamhet kan 
bidra till att 

uppnå målen.

ARBETSBOK, Framtidens Djurgården, Kungliga Djurgårdens Intressenter nov 2021

* Ett bilfritt Djurgården är definierat.
* Plan finns för omställning till fossilfritt för specialfordon.
* Alla nya fordon drivs fossilfritt.
* Vi arbetar strukturerat och tillsammans för ett cykelvänligt   
 Djurgården.
* Vi arbetar med Stockholms stad för ny gång- och cykelbro   
 samt kring trafiksäkerhet.
* Avstängningen av Djurgårdsbron flyttas på försök till Strand-  
 vägen och avstängningstid ökas.
* Förbättrad information i city och på Djurgården om kollektiv  
 trafik och resvägar. 
* Tydligare hållplats- och stationsutrop om/i spårvagn. 
* Test av avstänging av parkeringsplatser.
* Provisoriska trafiksäkerhetsåtgärder testas. 
* Vi mäter vår energianvändning och har mål för effektivisering.
* Kvarvarande fossil energianvändning är identifierad och vi har  
 en plan för hur den skall utfasas.
* Vi har elavtal med förnybar energi.
* Vår använding av plast och engångsmaterial är kartlagd.
* Vi har börjat byta ut fossilbaserad plast.
* Vi har implementerat en hållbarhetspolicy som driver mot   
 minskad fossilanvändning i leverantörsledet.

För den som behöver 
finns en mall för 
hållbarhetspolicy

Mall för  
hållbarhetspolicy10
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Folke Bernadottes bro är byggd och invigd.

Vi är anslutna till Nollzon Taxi. 

Vi samarbetar med MovebyBike.

Bzzt elpoddar kör på Djurgården.

Vi har antagit åtagande för minskad plastanvänding.

Vi har infört ”Egen mugg ger rabatt på kaffet”.

Vi har skrivit ett öppet brev till Trafiknämnden  
avseende helt elektrifierad kollektivtrafik.

Vi har drivit egen kollektivtrafik sommaren 2019 för 
att påvisa behov.

Vi har tagit fram en utredning för ett bil- och fossil-
fritt Djurgården.

Vi underlättar för våra anställda att åka kollektivt, att 
cykla eller gå till arbetet.

Vi för samtal och har möten med staden om ny 
gång- och cykelbro, och bistår med fakta.

Vi för dialog om fossilfri kollektivtrafik och fossilfria 
transporter med berörda parter.

Vi har avtal om fossilfri el.

Våra nya fordon drivs fossilfritt.

Vi mäter vår energiförbrukning och skapar åtgärds-
planer för minskad förbrukning.

Vi byter till engergisnål belysning.

Vad gör vi? Checklista! FOSSILFRITT OCH BILFRITT DJURGÅRDEN

Vårt gemensamma 
åtagande för ett rent  
och snyggt Djurgården Åtagande för ett 

rent och snyggt 
Djurgården
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Vid en inventering 1733 fanns det 32 inrättningar att besöka på Djurgården. 1897 
serverade vi den första varmkorven och 1953 skapade kockeleven Leif  Eliasson Has-
selbackspotatisen. I hundratals år har vi bjudit på matupplevelser och idag finns här 
långt över 30 restauranger. Hur vi producerar och konsumerar mat har stor påverkan, 
inte minst på vår hälsa och miljö. Vi på Djurgården vill tillsammans vara drivande för 
en hållbar restaurangbransch och har därför gjort “en hållbar matkultur” till ett av 
våra fyra gemensamma fokusområden. 

HÅLLBAR MATKULTUR
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• Djurgården är etablerad som en destination för hållbar  
 matkultur och god mat - för gästen, personalen, Östersjön   
 och planeten.

• Vi främjar matproduktion som gynnar biologisk mångfald   
 både lokalt och globalt.

• Vårt matsvinn är minimerat.

MÅL 2027
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MÅL 2022

FUNDERA PÅ
hur ni i er 

verksamhet kan 
bidra till att  

uppnå målen.
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* Vi har skapat en samsyn runt hållbar matkultur och  
 genomför tillsammas aktiviteter som stärker denna.
* Vi har alltid växtbaserade rätter på menyn.
* Vi lagar, presenterar och serverar vår mat på ett sätt som  
 bidrar till ökad konsumption av hållbara proteinkällor.
* Vi lockar våra gäster till hållbarhets-kloka val genom  
 information och erbjudanden.
* Det kött, fisk och grönt vi serverar uppfyller WWF:s  
 kriterier för gul och grön.
* Vi mäter andelen ekologiska råvaror som vi använder
* Vi lär oss mer och tar hänsyn till pollinerare och biologisk  
 mångfald i våra egna planteringar.
* Vi mäter och redovisar vårt matsvinn, och beräknar svinn  
 per serverad portion.
* Vårt matsvinn hämtas till biogas eller  
 kompost/komposteras.
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Vi erbjuder attraktiva vegetariska rätter.

Vi erbjuder attraktiva veganska rätter.

Vi nudgar för växtbaserat via våra menyer.

Vi sprider kunskap om gröna korridorer och hur 
man kan bidra till en pollinerarvänlig park och stad.

Vi håller utkik efter och stödjer initiativ som bidrar 
till biologisk mångfald.

Vi uppmärksammar Biologiska mångfaldens dag - 
fröpåsar delas ut i syfte att inspirera och informera 
om vikten av biologisk mångfald.

Vi har deltagit i Nätverket Hållbara Restauranger 
och implementerat mätningar och åtgärdsprogram.

Vi säljer överbliven mat via lösningar som Karma 
eller To good to go.

Vi genomför åtgärder för minskat matsvinn. 

Vi mäter vårt matsvinn.

Vi byter ut engångsmaterial mot flergångs.

Vad gör vi? Checklista! HÅLLBAR MATKULTUR

Vi har bestämt oss 
för att byta ut engångs-

material så långt vi kan. Åtagande för ett 
rent och snyggt 
Djurgården 15
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Djurgården är öppet för alla. Tillsammans arbetar vi för en tillgängligt plats där alla 
känner sig inkluderade och välkomna. Oavsett din historia, dina utmaningar eller vem 
du älskar ska du alltid mötas med respekt, värdighet och omtanke. Vi ser att mångfald 
är en motvikt till enfald och med respekt för platsens historia bejakar vi förändring 
för att ständigt utvecklas och vara en grön, skön plats att besöka. Djurgården skall 
också vara snyggt och rent, tryggt och säkert.

Vi finns här för att en var ska få njuta, ha roligt, lära något nytt, bli inspirerad och dela 
upplevelser.  Därför fortbildar vi oss, ingår viktiga samarbeten och har tillgänglighe-
ten som en aspekt i allt vi gör. 

ÖPPET,  TILLGÄNGLIGT, VÄLKOMNANDE
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• Djurgården är världskänt som en öppen åretrunt- 
 destination för natur, kultur och nöjen.

• Djurgården är tillgängligt och välkomnande för alla. 

• Djurgården är snyggt och rent, tryggt och säkert. 

• De evenemang som arrangeras på Djurgården är sjysta  
 och säkra.

MÅL 2027
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MÅL 2022

FUNDERA PÅ
hur ni i er 

verksamhet kan 
bidra till att 

uppnå målen.
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* En översyn av skräp och sopsituation genomförs.
* Vi har antagit policyn Åtagande för ett rent och   
 snyggt Djurgården.

* Vi städar Djurgården tillsammans minst en gång per år.
* Det finns en fastställd kravlista för evenemang, Sjysta  
 evenemang, som implementeras för såväl externa som  
 interna evenemang.
* Vid större livemusikarrangemang använder vi verktyg  
 som Dare to Care för ökad trygghet.
* Vi arbetar kontinuerligt med att höja vår kompetens  
 vad gäller tillgänglighet, inkludering och värdskap, och  
 delar kunskaper och erfarenheter med varandra.
* Vi tydliggör information om tillgänglighet, var och en  
 och tillsammans.
* Vi förstärker information om erbjudanden under   
 lågsäsong och kvällar. 
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Vi städar tillsammans minst en gång per år.

Vi samarbetar med Håll Sverige rent.

Butiksutbildning har genomförts.

Vi har varit drivande i upprop för bättre integrering 
och hållbar utveckling, BarCamp 2019.

Vi tar fram ett underlag för inköpspolicies.

Vi märker upp sjysta produkter i våra butiker.

Vi samarbetar med Stockholm LGBT.

Vi har genomfört en Sensitivity training för ökad 
kunskap om inkludering.

Vi följer den guide om inkludering som delas på 
sustainable.royaldjurgarden.se.

Vi medverkar i Stockholm Pride.

Vi genomför skräpdyk årligen.

Policy för Sjysta evenemang har tagits fram.

Vi implementerar Policy för sjysta evenemang.

Vi tydliggör information om tillgänglighet i våra egna 
kanaler. 

Information om tillgänglighet publiceras på den 
gemensamma plattformen royaldjurgarden.se.

Vad gör vi? Checklista! ÖPPET,  TILLGÄNGLIGT OCH VÄLKOMNANDE

Policy för  
sjysta evenemang
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År 1897 hölls den Allmänna Konst- och Industriutställningen på Djurgården där de 
allra senaste innovationerna visades upp. Industrialismen tog fart på allvar och fram-
tidstron var stark. Bilen med sin förbränningsmotor var en av de nymodigheter som 
visades till allmän förundran. Idag söker vi nya lösningar.

Traditionen att ständigt utvecklas och viljan att bidra till att lösa dagens och morgon-
dagens utmaningar består. Det är en viktig del av Djurgårdens identitet. Vi välkom-
nar samtal om framtiden, och framtidens hållbara lösningar har en plats här. På våra 
attraktioner, och genom våra samarbeten, aktiviteter och utställningar, inspirerar och 
folkbildar vi årligen miljontals besökare.

EN VÄRLDSUTSTÄLLNING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING
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• Djurgårdens arbete för att bevara, nyttja och utveckla vårt  
 kulturarv är världskänt. 

• Vi lockar, inspirerar och engagerar våra gäster genom vårt sätt  
 att arbeta tillsammans långsiktigt hållbart.

• Djurgården är internationellt känt som platsen där man med  
 förankring i historien kan finna framtidens lösningar.

• Djurgården är en scen för viktiga samtal om hållbar utveckling  
 och vi är en självklar röst i debatten. 

• De varor vi säljer i våra butiker är ansvarsfullt producerade.

MÅL 2027
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MÅL 2022

FUNDERA PÅ
hur ni i er 

verksamhet kan 
bidra till att 

uppnå målen.

ARBETSBOK, Framtidens Djurgården, Kungliga Djurgårdens Intressenter nov 2021

* Utifrån våra värderingar informerar vi våra gäster om  
 Djurgårdens signum: tradition och förnyelse i samklang.
* Vår kommunikation och våra utställningar stödjer en  
 hållbar utveckling. 
* Vi har alla, var och en, antagna hållbarhetspolicyer som  
 bidrar till helheten.
* Djurgården är av Stockholm stad utpekad som en arena  
 och ett testområde för hållbara lösningar - ett innova- 
 tionsområde.
* Vi arrangerar eller tar emot ett större arrangemang med  
 koppling till hållbarhet.
* Vi gör var och en nulägesanalys av försäljningen i våra  
 butiker och tar fram en handlingsplan att öka andelen  
 hållbara och ansvarsfullt producerade produkter.
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Förarlösa 5G bussar har provkörts på Djurgården.

Vi har varit arena och stått värd för viktiga möten 
med fokus på hållbarhet: Kulturarvsdagarna 2019 
om balanserad turism, Green Tourism Camp 2017, 
2018 och 2021.

Vi har tagit fram gemensamt kommunikationskon-
cept med plattform och material kring hållbarhet 
- sustainable.royaldjurgarden.se

Vi ser till att dela erfarenheter och kunskaper med 
varandra och sprider via den gemensamma platt-
formen.

Vi söker inspirerande hållbarhetsmöten och er-
bjuder dem Djurgården som arena. Vi medverkar i 
värdskapet för Djurgården vid dessa möten.

När tillfälle ges lyfter vi Djurgården som plats för 
hållbar innovation och erbjuder dem Djurgården 
som arena. Tillsammans medverkar vi i värdskapet 
för Djurgården vid dessa möten.

Vi bygger utställningar som fast förankrade i kunskap 
och i historien diskuterar framtiden exv Human 
Nature, Arktis - när isen smälter, Antropocen m fl.

Vad gör vi? Checklista! EN VÄRLDSUTSTÄLLNING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING

... och fler utställningar kommer!
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LÅNGSIKTIGA MÅL 2027 MÅL 2025 MÅL 2022
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FOSSILFRITT OCH BILFRITT DJURGÅRDEN
Alla transporter av varor och per-
soner på Djurgården är fossilfria, ev. 
införande av miljözon klass 3.

Djurgården är känt som cykelvänligt. 

Ny gång- & cykelbro förbinder 
Strandvägen och Galärparken.

Djurgårdsbron har stängts av för 
icke nödvändig biltrafik.

Lokal skyttel är etablerad samt 
utökad kollektivtrafik båt-, spår- och 
busstrafik.

Parkeringsplatser har omvandlats till 
upplevelseytor. 

Vår energianvändning är fossilfri och 
delvis lokalt producerad. 

Kvarvarande plast kommer från 
fossilfria källor

Avtal och överenskommelser med trafikoperatörer om 
fossilfritt finns på plats för
• landbaserad kollektivtrafik
• vattenburen kollektivtrafik
• transportörer, bud, turistbussar, taxi
• gaturenhållning och sophämtning

Vår egna fordonspark är fossilfri. 

Ytor är omfördelade från biltrafik till gående och 
cyklister.

Utredning och projektering Trafikkontoret.

Permaneta åtgärder för ökad trafiksäkerhet genomförs.

Försök med skyltning, vidare utredning av fysisk 
avstängning.

Strategisk utredning Trafikförvaltningen i samarbete 
med privata aktörer.

Minskning med 200 parkeringsplatser. 

Vår energianvändning har minskat med 20% jämfört 
med 2019.

75% av vår fossila energianvändning är borttagen 
jämfört med 2019.

Kvarvarande plast och engångsmaterial redovisas med 
handlingsplan för minskning.

Vi har rutiner för såväl inköp som för projekt med 
hänsyn till fossilfritt.

- Ett bilfritt Djurgården är definierat.
- Åtgärdsplan fastställd utifrån Trafikutredning.

Plan finns för omställning till fossilfritt av specialfordon.
Alla nya fordon drivs fossilfritt. 

Vi arbetar strukturerat och tillsammans för ett cykelvänligt 
Djurgården. 

Budgetuppdrag för ny bro till Trafikkontoret.

ProvIsoriska trafiksäkerhetsåtgärder testas i enlighet med 
Trafikutredning. 

- Utredning med Trafikkontoret för begränsning av biltrafik.
- Avstängning flyttas på försök och avstängningstid ökas.

Förbättrad information i city och på Djurgården om 
kollektiv trafik och resvägar, tydligare hållplats- och stations-
utrop i spårvagn.

Test av avstängning parkeringsplatser.

- Vi undersöker förutsättningarna för etablering av lokal 
solpark. 
- Vi mäter alla vår energianvändning och har mål för ener-
gieffektivisering. 

- Vi har identifierat vår kvarvarande fossila energianvändning        
och har en plan för hur den skall fasas ut. 
- Vi har alla elavtal med förnybar energi. 

- Vår användning av plast och engångsmaterial är kartlagd. 
- Vi har börjat att byta ut fossilbaserad plast. 

Vi har alla implementerat en hållbarhetspolicy som driver 
mot minskad fossilanvändning i leverantörsledet.
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HÅLLBAR MATKULTUR

Djurgården är etablerad som en 
destination för hållbar matkultur 
och god mat  - för gästen, persona-
len, Östersjön och planeten.

Vi främjar matproduktion som 
gynnar biologisk mångfald både 
lokalt och globalt. 

Vårt matsvinn är minimerat. 

Vi inspirerar andra inom hållbar matkultur.

Vi informerar om matens påverkan och kan ange 
CO2-avtryck för vår verksamhet.

Vi prioriterar närodlat och uppmuntrar till egen odling.

Det kött, fisk och grönt vi serverar uppfyller WWF:s 
kriterier för grön. 

Vårt kött kommer från djur som får beta eller natur-
beteskött.

Andelen ekologiska råvaror som vi använder har ökat 
med 50% jämfört med 2022.

Vi deltar i initiativ som stödjer biologisk mångfald. 

Vårt matsvinn per serverad portion är halverat jämfört 
med 2022.

Vi har skapat en samsyn runt hållbar matkultur och  
genomför tillsammans aktiviteter som stärker denna.

Vi har alltid växtbaserade rätter på menyn.

Vi lagar, presenterar och serverar mat på ett sätt som 
bidrar till ökad konsumtion av hållbara proteinkällor och 
hållbarhetskloka val.

Det kött, fisk och grönt vi serverar uppfyller WWFs  
kriterier för gul och grön. 

Vi mäter andelen ekologiska råvaror som vi använder och 
även egenodlat. 

Vi lär oss mer och tar hänsyn till pollinerare och biologisk 
mångfalt i våra egna planteringar. 

Vi mäter och redovisar vårt matsvinn, och beräknar svinn 
per serverad portion.

Vårt matsvinn hämtas till biogas alternativt kompost/kom-
posteras. 
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ÖPPET,  TILLGÄNGLIGT OCH VÄLKOMNANDE

Djurgården är världskänt som 
en öppen och välkomnande 
åretruntdestination för natur, kultur 
och nöjen. 

Djurgården är tillgängligt och 
välkomnande för alla.

Djurgården är tryggt, säkert, rent 
och snyggt.

De evenemang som arrangeras på 
Djurgården är sjysta och säkra. 

Djurgården är känt som öppet och välkomnande under 
utökad tid och säsong jfr 2022.

Alla medarbetare har tillgång till kunskapsbank vad 
gäller tillgänglighet, inkludering och värdskap. 

En struktur för ökad återvinning på Djurgården finns 
på plats. 

Kontinuerligt utvecklingsarbete enligt ”Åtagande för ett 
rent och snyggt Djurgården”.

Alla evenemang som arrangeras på Djurgården följer 
uppsatta riktlinjer/kravlista. 

Vi erbjuder ett attraktivt utbud året runt.

Vi arbetar kontinuerligt med att höja vår kompetens vad 
gäller tillgänglighet, inkludering och värdskap, och delar 
kunskaper och erfarenheter med varandra.

Vi tydliggör information om tillgänglighet, var och en och 
tillsammans.

En översyn av skräp och sopsituation har genomförts.

Alla har antagit policyn Åtagande för ett rent och snyggt 
Djurgården. 

Vi städar Djurgården tillsammans minst en gång per år. 

Det finns en fastställd kravlista för evenemang som 
implementeras för såväl externa som interna evenemangs-
arrangörer.

Vid större livemusikarrangemang använder vi verktyg som 
Dare to Care för ökad trygghet.
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EN VÄRLDSUTSTÄLLNING FÖR HÅLLBAR UTVECKLING

Djurgårdens arbete för att bevara, 
nyttja och utveckla vårt kulturarv är 
världskänt. 

Vi lockar, inspirerar och engagerar 
våra gäster genom vårt sätt att ar-
beta tillsammans långsiktigt hållbart.

Djurgården är internationellt känt 
som platsen där man med förank-
ring i historien kan finna framtidens 
lösningar.

Djurgården är en scen för viktiga 
samtal om hållbar utveckling och vi 
är en självklar röst i debatten. 

De varor vi säljer i våra butiker är 
ansvarsfullt producerade.

Djurgårdens arbete för att bevara, nyttja och utveckla 
vårt kulturarv inspirerar andra.

En majoritet av våra gäster uppfattar att vi har ett 
gemensamt budskap kring hållbarhet. 

Externa aktörer ser Djurgården som en scen för 
hållbar innovation och Djurgårdens aktörer som viktiga 
samarbetspartners.

Viktiga externa hållbarhetsmöten söker Djurgården 
som värdplats. 

Det är tydligt i våra butiker vilka produkter som är 
hållbara och har producerats ansvarsfullt.

Utifrån våra värderingar informerar vi våra gäster om  
Djurgårdens signum: tradition och förnyelse i samklang.

Vår kommunikation och våra utställningar stödjer en hållbar 
utveckling. 

Vi har alla, var och en, antagna hållbarhetspolicyer som 
bidrar till helheten. 

Djurgården är av Stockholm stad utpekad som en arena 
och testområde för hållbara lösningar - ett innovations-
område. 

Vi arrangerar eller tar emot ett större arrangemang med 
koppling till hållbarhet.

Vi gör var och en nulägesanalys av försäljningen i våra buti-
ker och tar fram en handlingsplan att öka andelen hållbara 
och ansvarsfullt producerade produkter.

Alla mallar och policyer finns att hämta på  
sustainable.royaldjurgarden.se under fliken FAKTA & MATERIAL
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